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财务共享中心公开选聘岗位职责和任职资格
	序号
	岗位
名称
	工作地点
	主要岗位职责
	任职资格

	1
	运营服务部处长
	北京
	1. 负责集团财务共享的规划、建设、推广工作；
2. 负责集团财务共享平台上线运营，做好系统运维和功能优化；
3. 负责财务标准化体系落地实施及优化完善，实现集团财务数据集中共享；
4. 负责区域共享中心运营质量管理和监督评价，推进共享中心服务质量提升。
	1.相当于集团总部正处级或在副处级岗位工作2年以上；未满2年的一般应当在副处级岗位和下一层级正职岗位工作累计5年以上，且在副处级岗位工作不得少于1年；
2.具有10年以上电力系统财务管理经验；有财务共享建设、运营工作经验优先；
3.大学本科及以上学历，具有高级职称或注册职业资格；
4.熟悉财经政策法规，熟悉财务管理全流程，对财务管理和财务共享有较深入的认识；
5.年龄原则上不超过45周岁。

	2
	总账报表部副处长
	北京
	1. 负责集团公司财务共享总账报表板块业务标准建立、维护，指导监督区域共享中心总账报表运营管理；
2. 负责集团总部总账报表工作；
3. 协助计财部制定会计政策、落实会计标准；
4. 协助计财部编制集团合并月报和年度决算报表，发布会计数据。

	1.相当于集团总部副处级或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在下一层级正职岗位工作不得少于1年； 
2.具有8年以上电力系统财务管理工作经验；
3.大学本科及以上学历，具有中级及以上职称或注册职业资格；
4.熟悉财经政策法规和财务管理流程，对财务管理有较深入的认识；
5.年龄原则上不超过45周岁。

	3
	计划统计部副处长
	北京
	1. 协助计财部开展集团公司综合统计和分析工作；
2. 负责专业统计信息系统建设，相关统计数据、信息收集及上报；
3. 配合完成国家布置的统计调查任务，保障统计数据信息全面、真实、可靠和及时；
4. 负责协助集团计财部开展对各单位综合统计工作的指导、监督、检查、培训。
	1.相当于集团总部副处级或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在下一层级正职岗位工作不得少于1年；
2.具有8年以上电力系统计划统计工作经验；
3.大学本科及以上学历，具有中级及以上职称或注册职业资格；
4.熟悉统计政策法规，熟悉专业统计指标流程，对信息统计有较深入的认识；
5.年龄原则上不超过45周岁。

	4
	对标分析部处长
	北京
	1. 构建管理分析指标库、分析模型，搭建集团公司专业化数据分析工具体系；
2. 建立完善财务共享数字分析展示功能；
3. 做好财务分析、JYKJ分析、对标分析和其他专业分析支持数据和信息支持；
4. 组织开展有关专题分析工作，为集团经营决策提供辅助支持。
	1.相当于集团总部正处级或在副处级岗位工作2年以上；未满2年的一般应当在副处级岗位和下一层级正职岗位工作累计5年以上，且在副处级岗位工作不得少于1年；
2.具有10年以上电力系统财务管理工作经验；有二级单位预算管理、三级单位财务总监工作经验优先；
3.大学本科及以上学历，具有高级职称或注册职业资格；
4.熟悉财经政策法规，熟悉财务管理全流程，对财务管理和财务共享有较深入的认识；
5.年龄原则上不超过45周岁。

	5
	境外事务部专责
	北京
	1. 协助拟订集团公司境外单位财务共享建设规划并推动实施；
2. 协助指导区域共享中心境外共享业务；
3. 协助指导有关单位境外财务信息系统建设，研究打通境外财务信息传输壁垒；
4. 协助规范境外财务管理，开展境外财务分析。
	1.具有5年以上电力系统财务管理工作经验；
2.大学本科及以上学历，具有中级及以上职称或注册职业资格（含国外认证的）；
3.熟悉财经政策法规和境外财务管理流程，对境外财务管理有较深入的认识；
4.年龄原则上不超过40周岁。

	6
	计划统计部专责
	北京
	1. 协助开展集团公司综合统计和分析工作；
2. 协助专业统计信息系统建设，相关统计数据、信息收集及上报；
3. 配合完成国家布置的统计调查任务，保障统计数据信息全面、真实、可靠和及时；
4. 协助开展对各单位综合统计工作的指导、监督、检查、培训。
	1.具有5年以上电力系统计划统计工作经验；
2.大学本科及以上学历，具有中级及以上职称或注册职业资格；
3.熟悉统计政策法规和专业统计指标流程，对信息统计有较深入的认识；
4.年龄原则上不超过40周岁。

	7
	运营服务部专责
	北京
	1.协助做好集团财务共享的规划、建设、推广工作；
2.协助做好集团财务共享平台上线运营，具体负责做好系统运维和功能优化；
3.协助做好财务标准化体系落地实施及优化完善，实现集团财务数据集中共享；
4.协助做好区域共享中心运营质量管理和监督评价，推进共享中心服务质量提升。
	1.具有5年以上电力系统工作经验，具有财务信息化管理工作经验或财务共享建设、运营工作经验者优先；
2.大学本科及以上学历，具有中级及以上职称或注册职业资格；
3.熟悉财经政策法规、财务软件和财务信息系统，对财务信息化和财务共享有较深入的认识；
4.年龄原则上不超过40周岁。

	8
	北京中心副主任（副处级）
	北京
	1. 协助北京中心主任管理北京中心日常工作；
2. 在集团共享中心指导下，协助组织北京区域共享中心规划、建设；
3. 协助组织北京中心会计核算、税务处理、报表编制、综合统计以及商旅报销等工作，为北京中心服务单位提供基础数据和标准化财务分析服务；
4. 协助北京中心主任开展北京中心组织和团队建设。
	1.相当于集团总部副处级或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在下一层级正职岗位工作不得少于1年； 
2.具有10年以上电力系统财务管理工作经验；具有财务共享建设、运营工作经验优先；
3.大学本科及以上学历，具有中级及以上职称或注册职业资格；
4.熟悉财经政策法规、财务管理流程，对财务管理和财务共享有较深入的认识；
5.年龄原则上不超过45周岁。

	9
	上海中心常务副主任（正处级）
	上海
	1. 协助上海中心主任主持上海中心日常工作；
2. 在集团共享中心指导下，协助组织上海区域共享中心规划、建设；
3. 负责组织上海中心会计核算、税务处理、报表编制、综合统计以及商旅报销等工作，为上海中心服务单位提供基础数据和标准化财务分析服务；
4. 协助上海中心主任开展上海中心组织和团队建设。
	1.相当于集团总部正处级或在副处级岗位工作2年以上；未满2年的一般应当在副处级岗位和下一层级正职岗位工作累计5年以上，且在副处级岗位工作不得少于1年；
2.具有10年左右电力系统财务管理工作经验；具有财务共享建设、运营工作经验优先；
3.大学本科及以上学历，具有高级及以上职称或注册职业资格；
4.熟悉财经政策法规、财务管理全流程，对财务管理和财务共享有较深入的认识；
5.年龄原则上不超过45周岁。



